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Assunto: Analise do Projeto: "Brasilia em Equilibrio - Fortalecendo mente e Corpo"

Tratam os autos da Emenda Parlamentar n.2 00405.01, de autoria da Deputada Distrital, destinada
para o projeto " Brasilia em Equilibrio - Fortalecendo mente e Corpo", que sera executado
pelo OSC ORGANIZACAO DE ACAO SOCIAL, ESPORTE E CULTURA - VEM SER , CNPJ n?
17.049.335/0001-05, no valor de R$ 499.995,00 (quatrocentos e noventa e nove mil, novecentos e
noventa e cinco reais), conforme descrito no Oficio Eletronico n? 13546/2025 disponibilizado no
SISCONEP.

O processo foi remetido a esta Geréncia para analise e manifestacdao quanto a viabilidade de
formalizacao da parceria proposta.

Este Setor detém a competéncia técnica para analise e manifestacao quanto a formalizacdo de
convénios e instrumentos congéneres, no exercicio do dever imposto pelo artigo 96, inciso | do
Decreto Distrital no 34.320/2013, o qual aprovou o Regimento Interno desta SEJUS/DF.

A presente analise fundamenta-se nas disposicdes da Lei n. 13.019/2014 e suas alteracdes; Decreto
n. 37.843/2016; bem como Nota Técnica n. 13/2020 - SEJUS/CONT/COINSP (34451983); Nota Técnica
n. 75/2021 - SEJUS/CONT/COINSP (69149411); Circular SEI-GDF n°® 2/2019 - SEJUS/CONT (27809582);
Manual MROSC da Casa Civil e a Portaria n? 939, de 03 de outubro de 2022, que instituiu o ato
normativo setorial no ambito da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal -
SEJUS/DF, publicada no DODF n¢ 188, quarta-feira, 05 de outubro de 2022.

No decorrer deste documento, utilizar-se-a o termo decreto em referéncia ao Decreto Distrital n?
37.843/2016 e ato normativo setorial em referéncia a Portaria n2 939/2022.

Consta nos autos o Termo de Analise 09/2025 (162057663) que informa haver viabilidade
orcamentaria para a parceria.

Considerando a legislacao que envolve as OSCs e Nota Técnica, fora extraido um check list que
contempla toda documentacao de cunho obrigatério a ser observado e apresentado por todas as
0OSCs que pretendem celebrar parcerias com esta SEJUS, vejamos:

HABILITACAO JURIDICA OBSERVACOES

Comprovante de que possui minimo de dois anos | ATENDIDO
de cadastro ativo no CNPJ, emitido do site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil

Copia autenticada da ata de eleicdao do quadro ATENDIDO
dirigente atual ou documento equivalente

Relatorio das Atividades devidamente assinado ATENDIDO
pelo Representante legal da entidade.

Copia autenticada do estatuto ATENDIDO
registrado e suas alteracoes.

Relacao nominal atualizada dos dirigentes, com | ATENDIDO
endereco, numero e 6rgao expedidor da carteira
de identidade e CPF.

Documentacao pessoal do representante legal ATENDIDO PARCIALMENTE, restou

da instituicao e documento de identificacao de pendente a apresentacao dos

todos os dirigentes, sendo estes, Cadastro de comprovantes de residéncia de todos
Pessoas Fisicas - CPF, carteira de identidade, os dirigentes da OSC

comprovante de residéncia
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Declaracao do representante legal informando
gue a organizacao e seus dirigentes nao
incorrem em qualquer das vedacdes previstas
no art. 39 da Lei Nacional n? 13.019/2014, no
art. 82 do Decreto Distrital n? 32.751/2011 e
suas alteragbes, nem se enquadram na seguinte
situacao: existéncia de administrador, dirigente
ou associado da organizagao da soaedade civil
com poder de direcao que nao seja conjuge,
companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até
0 segundo grau, de agente publico.

E SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL
-

ATENDIDO

Certidao de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido.

ATENDIDO, Certidao valida até 05/05/2025

Certidao Negativa de débitos do Distrito Federal.

NAO ATENDIDO, Certidao Vencida

Certificado de Regularidade do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS.

ATENDIDO, Certidao valida até 17/03/2025

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas -
CNDT.

ATENDIDO, Certidao valida até 05/05/2025

Comprovacao de que a organizacao da
sociedade civil funciona no endereco declarado
(Conta de luz, agua, telefone fixo ou Declaragao
do IR - da pagina que contenha o enderego)

ATENDIDO

Documentos que comprovem experiéncia com
atividade idéntica ou similar ao objeto da
parceria, que capacita a organizacao para a
celebracao da parceria, podendo ser admitidos,
sem prejuizo de outros:
1. instrumentos de parceria firmados com 6rgaos
e entidades da administracao publica,
organismos internacionais, empresas ou outras
organizacoes da sociedade civil - (146267186),
(146267323), (146267452) e (146267728);
2. relatérios de atividades com comprovacao das
acoes desenvolvidas - (154488495);
publicacdes, pesquisas e outras formas de
producao de conhecimento realizadas pela
grgljanizagéo da sociedade civil ou a respeito
ela;
4. curriculos profissionais da organizacao da
sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados,
entre outros;
5. declaracdes de experiéncia prévia e de
capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas
por 6rgaos publicos, membros do Poder
Judiciario, Defensoria Publica ou Ministério
Publico, instituicdes de ensino, redes,
organizacoes da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissdes ou comités de politicas
publicas; ou prémios de relevancia recebidos no
Pais ou no exterior pela organizacao da
sociedade civil.

ATENDIDO. Informa-se que fora apresentado
o Relatério de Atividades em que comprova
a execucao do projeto “Brasilia Zen
Fortalecendo Mente e corpo” parceria
firmada com a SEM/DF no periodo de 11 e
12/05/2024
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Declaracao do representante legal da
organizacao sobre as instalacdes e condicdes
materiais, inclusive quanto a salubridade e
seguranca.

E SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL
-

ATENDIDO

Prova da propriedade ou posse legitima do
imovel cujas instalagdes serdo necessarias para
execucao da parceria, como escritura, matricula
do imével, contrato de locacao, comodato,
outorga ou outro tipo de relacao juridica reqgular.

ATENDIDO PARCIALMENTE, pois resta
pendente a autorizacao da realizacao
do evento no Parque Jardim Botanico -
Brasilia-DF

Comprovante de inscricao no CAS/DF

(Resolucao n? 71 de 14/12/2023, dispOe sobre a
obrigatoriedade de inscricao), CDCA/DF
(Resolucao n? 102 de 26/04/2022, dispbe sobre a
exigéncia da inscricao), bem como no CDI ou
CNAS

A OSC informou que nao possui a
Inscricao no CAS/DF ou CNAS/DF

Certidao Negativa nas esferas civel e criminal
das Justicas Federal e do Distrito Federal dos
dirigentes das instituicdes, retiradas nos
enderecos

http://portal.trf1.jus.br/sjdf/

e http://www.tjdft.jus.br/ respectivamente, com a
devida autenticacao. Certidao Negativa de
Contas Julgadas Irregulares pelo Tribunal de
Contas da Uniao/TCU e Certidao Negativa de
Julgamento de Contas pelo Tribunal de Contas
do Distrito Federal/TCDF dos dirigentes da
instituicao

ATENDIDO, conforme subitem 2.2 abaixo

Atestado da Promotoria de Justica vinculada ao
servigo prestado, aprovando a prestacao de
contas do exercicio anterior, ou a Declaracao de
andamento.

NAO ATENDIDO. Para emissao do
Atestado da Promotoria, informa-se
que o Ministério Publico exige a
apresentacao da Inscricao no CAS/DF
ou CNAS/DF.

Alvara de funcionamento ou laudo técnico de
Engenheiro Civil ou laudo da Vigilancia Sanitaria
ou laudo do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal.

ATENDIDO

Declaracao negativa de inscricao no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS).

ATENDIDO

Declaracao expressa, sob as penas da lei, de que
nao emprega trabalhadores nas situacoes
descritas no inciso XXXIll do artigo 7°da
Constituicao Federal.

ATENDIDO

Declaracao expressa do proponente, sob as
penas do artigo 299 do Cddigo Penal, de que nao
se encontra em mora e nem em débito junto a
qualquer 6rgao ou entidade da Administracao
Publica do Distrito Federal.

ATENDIDO

Declaracao se sujeitando a fiscalizagao dos
orgaos de controle do Poder Publico.

ATENDIDO

Declaragao garantindo acesso gratuito do
usuario a servicos, programas, projetos,
beneficios e a defesa de direitos previstos no
PNAS, sendo vedada a cobranga de qualquer
espécie.

ATENDIDO

Certificado de Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social - CEBAS, caso possua.

ATENDIDO
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PLANO DE TRABALHO

E SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL
-

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Descricao da realidade que sera contemplada
pela parceria.

NAO ATENDIDO

Definicdo das metas, com parametros para aferir
seu cumprimento.

NAO ATENDIDO.

Forma de execucao das atividades ou projetos.

ATENDIDO PARCIALMENTE

Previsao de receitas e de despesas.

ATENDIDO

Valores dos tributos e dos encargos sociais e
trabalhistas incidentes sobre as atividades
previstas para a execucao do objeto, ou
Informacodes relativas a eventuais imunidades ou
isencoes.

NAO ATENDIDO

Os percentuais e valores que poderao ser
provisionados para verbas rescisérias, quando a
parceria envolver repasse de recursos para
pagamento de despesas de pessoal.

NAO ATENDIDO

Forma de execucao das atividades ou dos
projetos e de
cumprimento das metas a eles atreladas.

ATENDIDO PARCIALMENTE

Cronograma de execucdo

NAO ATENDIDO

Cronograma de desembolso

ATENDIDO PARCIALMENTE

AVALIACAO DAS NORMAS ESTATUTARIAS

Cod. Da Plataforma 171

Objetivos voltados a
promocao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social

ATENDIDO, Art. Il

No caso de dissolucao, a transferéncia do
respectivo patrimonio liquido a outra pessoa
juridica de igual natureza.

ATENDIDO, paragrafo Unico, Artigo XXV

Escrituracao de acordo com
0s principios de contabilidade e as normas
brasileiras de contabilidade.

ATENDIDO, Inciso VI, Artigo XVI

INSTRUCAO DOS AUTOS - MANIFESTACAO
DE INTERESSE DA AREA FIM - PARECER
TECNICO

OBSERVACOES

Emissao de parecer técnico, que avaliara:

1. Compatibilidade do objeto da parceria com os
objetivos, finalidades institucionais e capacidade
técnica e operacional da organizacao da
sociedade civil selecionada;

2. Adequacao do mérito da proposta em relacao
a0 objeto da parceria;

3. Identidade e reciprocidade de interesse dos
participes na realizacao da parceria em mutua
cooperacao;

4. Viabilidade de execucao da parceria;

5.Adequacao do cronograma de desembolso
6. Descricao de meios disponiveis para
fiscalizacao e monitoramento da execucao da
parceria;

7. Orientacao técnica sobre a designacao do
gestor da parceria e da comissao de
monitoramento e avaliacao;

ATENDIDO PARCIALMENTE.

Designacao de gestores capacitados a controlar | A DESIGNAR
e fiscalizar
Designacao da comissao de monitoramento e A DESIGNAR

avaliacao.
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‘ Cadastramento Assinatura Externa - SEI Cadastrado por meio do e-mail:
(humbertocostamauro@gmail.com)

1. DO CHAMAMENTO PUBLICO

Conforme dispde o art. 23 do decreto distrital, o chamamento publico é procedimento obrigatério
para a selecao de organizacdes da sociedade civil para firmar parcerias com a administracao
publica, vejamos:

Art. 23. O chamamento publico é obrigatdrio nas selecdes de organizacdes da sociedade civil para
firmar parceria com a administracao publica, ressalvadas as hipdteses de dispensa, de
inexigibilidade e de nao aplicacao previstas nesta Secao.

Art. 27. As parcerias financiadas com recursos de emendas parlamentares a Lei Orcamentaria Anual
serao celebradas preferencialmente por chamamento publico, salvo quando o membro do Poder
Legislativo indicar a organizacao da sociedade civil, conforme o art. 29 da Lei Nacional no
13.019/2014.

§ 4° Para as emendas parlamentares incluidas na Lei Orcamentaria Anual, a entidade beneficiaria
devera ser identificada mediante oficio do parlamentar ao 6rgao ou entidade da Administracao
Plublica celebrante da parceria, contendo o nome e CNP] da entidade beneficidria, o objeto da
parceria e o valor destinado. )

Os autos foram instruidos com o Oficio Eletrénico n® 13.546/2025, que indica a ORGANIZACAO DE
ACAO SOCIAL, ESPORTE E CULTURA - VEM SER e o PROJETO "Brasilia em Equilibrio -
Fortalecendo mente e Corpo" no valor de R$ 499.995,00 (quatrocentos e noventa e nove mil,
novecentos e noventa e cinco reais), subsidiado por meio de emenda parlamentar 00405.01, do
Deputado Thiago Manzoni.

Logo, ndo se aplica a exigéncia de chamamento publico a presente parceria.

2. DA HABILITACAO JURIDICA

Conceitualmente, a habilitacao juridica é o meio pelo qual a administracao publica busca garantir,
por meio de critérios objetivos estabelecidos em normativos, que a OSC possui todas as condicoes
de cumprir o compromisso assumido, de modo a resguardar o interesse publico, evitando o
dispéndio de recursos.

2.1) Documentacao pessoal do representante legal da instituicao e documento de
identificacao de todos os dirigentes, sendo estes, Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF,
carteira de identidade, comprovante de residéncia.
Documentos de Identificacao de Todos os Dirigentes
Nome completo | Registro Geral CPF Somprovante
e
Residéncia
Presidente - Atendido Atendido Nao Atendido
Humberto Costa
Mauro
Vice-Presidente - | Atendido Atendido Nao Atendido
Igor Divino
Samuel
Diretora Atendido Atendido Nao Atendido
Financeira -
Solange Souza
dos Santos
Secretaria - Atendido Atendido Nao Atendido
Gabrielle Silva
Moura
Suplente - Lucas | Atendido Atendido Nao Atendido
Giovani Silva
Mauro
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2.2) Certidao Negativa nas esferas civel e criminal das Justicas Federal e do Distrito
Federal dos dirigentes das instituicoes, retiradas nos enderecos
http://portal.trfl.jus.br/sjdf/ e http://www.tjdft.jus.br/ respectivamente, com a devida
autenticacao. Certidao Negativa de Contas Julgadas Irregulares pelo Tribunal de Contas
da Uniao/TCU e Certidao Negativa de Julgamento de Contas pelo Tribunal de Contas do
Distrito Federal/TCDF dos dirigentes da instituicao

Quanto aos documentos de identificacao e certiddes negativas dos dirigentes da Organizacao da
Sociedade Civil, temos 0 seqguinte:

Certidoes do TJDFT (Civel e Criminal), TRF (Civel e Criminal), TCU e TCDF
Nome TJDFT TRF (Civel) TRF TCU TCDF
completo (Civel e (Criminal)
Criminal)

Presidente - Atendido, Positiva, no | Atendido, Atendido, Atendido,
Humberto Vialida até | entanto, nao | Vélida até | Vélida até | Vélida até
Costa Mauro 11/03/2025 | gera 11/05/2025 | 11/03/2025 | 11/03/2025

impedimento

para

celebrar a

presente

parceria.

Valida até

11/05/2025
Vice-Presidente | Atendido, Atendido, Atendido, Atendido, Atendido,
- Igor Divino Valida até | Valida até Valida até | Valida até | Valida até
Samuel 11/03/2025 | 11/05/2025 11/05/2025 | 11/03/2025 | 11/03/2025
Diretora Atendido, Atendido, Atendido, Atendido, Atendido,
Financeira - Valida até | Valida até Valida até | Valida até | Valida até
Solange Souza | 11/03/2025 | 11/05/2025 11/05/2025 | 11/03/2025 | 11/03/2025
dos Santos
Secretaria - Atendido, Atendido, Atendido, Atendido, Atendido,
Gabrielle Silva | Valida até | Vélida até Valida até | Valida até | Valida até
Moura 11/03/2025 | 11/05/2025 11/05/2025 | 11/03/2025 | 11/03/2025
Suplente - Atendido, Atendido, Atendido, Atendido, Atendido,
Lucas Giovani | Valida até | Vélida até Valida até | Vélida até | Vélida até
Silva Mauro 11/03/2025 | 11/05/2025 11/05/2025 | 11/03/2025 | 11/03/2025

As certiddes negativas dos dirigentes que estao prestes a vencer, segundo tabela acima, devem ser
atualizadas e novamente encaminhadas pela instituicao.

2.3) Atestado da Promotoria de Justica vinculada ao servico prestado, aprovando a
prestacao de contas do exercicio anterior, ou a Declaracao de andamento.

Informa-se que nao fora apresentado o Atestado da Promotoria de Justica. Insta mencionar que
atualmente para se emitir este Atestado sera necessario primeiro a emissao da Inscricao no CAS/DF
ou CNAS/DF. Conforme a manifestacao da Promotoria de |ustica de Fundacdes e Entidades de
Interesse Social do MPDFT, enviada a esta Especializada (GECONV/SUAG/SEJUS) em 02 de dezembro
2024, fomos informados e orientados que:

" o funcionamento reqular de uma entidade de interesse social deve observar diversas exigéncias e
normas estabelecidas pelo Poder Publico, sob pena de colocar em risco as pessoas assistidas".
Nesse sentido, a Resolucao n? 71, de 14 de dezembro de 2023 do Conselho de Assisténcia Social do
DF, dispde sobre a obrigatoriedade de inscricao das entidades de Assisténcia Social iunto ao éraao.
O mesmo se aplica a Resolucao do Conselho dos Direitos do Idoso - CDI/DF conforme Resolucao n®
191 de 31/10/2022, que dispde sobre a obrigatoriedade de inscricao junto ao CDI, bem como a
Resolucao do Conselho dos Direitos da Crianca e do adolescente - CDCA-DF, Resolucao n® 102 de 26
de abril de 2022, que também exige inscricao para esse fim, a prévia inscricao no CDCA/DF ou
CNAS".
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3. DO PLANO DE TRABALHO

Consoante o Manual MROSC, plano de trabalho € o documento norteador da execucao da parceria,
cuja elaboracao deve resultar do alinhamento entre a OSC selecionada e a Administracao Publica.
Devera a instituicao apresentar plano de trabalho, em que devem constar os seguintes elementos,
(se%undo art. 28 do decreto:

| - descricdo da realidade que sera contemplada pela parceria;

Il - definicdo das metas, com parametros para aferir seu cumprimento

lll - forma de execucao das atividades ou projetos;

IV - previsao de receitas e de despesas;

V - valores dos tributos e dos encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre as atividades previstas
para a execugao do objeto, ou informagées relativas a eventuais imunidades ou isen¢ées;

VI - os percentuais e valores que poderdo ser provisionados para verbas rescisdrias, quando a
parceria envolver repasse de recursos para pagamento de despesas de pessoal;

VIl - forma de execucao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas;

VIl - cronograma de execu¢ao;

IX - cronograma de desembolsos.

Ainda, conforme art. 22 do ato normativo setorial, a organizacdo da sociedade civil apresentara,
juntamente com o plano de trabalho:

| - histérico do proponente;

Il - identificacao detalhada de cada item do objeto da parceria, inclusive a atividade a ser
desenvolvida por cada integrante da equipe de pessoal, acompanhada de pesquisa de prego,
conforme Decreto Distrital n® 39.453/2018, com no minimo 03 (trés) orcamentos para cada rubrica
orcamentaria descrita no plano de trabalho, indicando a fonte de consulta, nos casos em que o
requerimento de parceria for apresentado no prazo inferior a 60 dias de antecedéncia em relacédo a
data de inicio do projeto ou atividade, para viabilizar maior celeridade na analise técnica;

Il - justificativa;

IV - objetivo (s) geral(is) e especifico(s);

V - documentos de identificacdo de todos os dirigentes, sendo estes, Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF, carteira de identidade, comprovante de residéncia, Certiddo Negativa de Processo Judicial civil
e penal no ambito da Justica comum e federal do Distrito Federal e Certidao Negativa de Processo de
Contas Julgadas Irregulares pelo Tribunal de Contas da Unido e Certidao Negativa de Julgamento de
Contas pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal;

VI - documento de identificacao da organizacao da sociedade civil e comprovacao do seu endereco.
Por fim, o plano de trabalho deve ser acompanhado de pesquisa de preco, conforme Decreto
Distrital n2 39. 453/2018, com no minimo 03 (trés) orcamentos para cada rubrica orcamentaria
descrita no plano de trabalho, indicando a fonte de consulta.

A p)esquisa de precos ainda deve observar o disposto no § 32 do art. 28 do decreto.

§ 3° 0 exame da compatibilidade dos custos indicados no plano de trabalho com os valores
prat/cc;ados no mercado sera realizado pela administracdo publica, por meio de pesquisa que podera
considerar:

| - pregos publicos referentes a contratagdes similares em sistemas publicos de compras;

Il - ajustes, parcerias ou contratacées efetivadas por outros entes publicos, finalizadas cento e
oitenta dias antes da data da pesquisa ou em execu¢ao;

lll - pesquisa publicada em midia especializada, em sitio eletrénico especializado ou sitios
eletrénicos de dominio amplo, desde que contenha a indicacdo do dominio consultado, data e hora
de acesso; ou

IV - pesquisa junto a fornecedores, por meio de proposta escrita com a indicacao da razao social e
inscricao no CNPJ, assinada por preposto ou representante legal.

Em analise ao Plano de Trabalho, verificou-se que o documento necessita de ajustes.
Informa-se que a celebracao e a formalizacao do instrumento dependem da aprovacao do plano de
trabalho pela autoridade competente desta SEJUS.
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Segue abaixo alguns apontamentos observados no plano de trabalho analisado.

3.1) DA DESCRICAO DO PROJETO (Constante na pag. 03 do plano de trabalho)

3.1.1) Do Publico Alvo/Da Meta de Atendimento

No Plano de Trabalho nao fora informado o “Publico Alvo” e a “Meta de Atendimento” . Necessario
fazer constar o “Publico Alvo” e a “Meta de Atendimento” no campo “Descricdo do Projeto” no
respectivo plano de trabalho.

3.1.2) Do Objetivo Geral e Dos Objetivos Especificos

I(nfo)rma-se gue consta o seguinte Objetivo no plano de trabalho:

Com oficinas para reduzir a ansiedade, terapias para melhorar a concentracao e atividades que
ajudam a enfrentar adversidades, o objetivo é proporcionar equilibrio e forca para lidar com as
demandas diarias. Além disso, o projeto conta com palestras que abordam novas estratégias
integrativas para o bom uso do cérebro, motivando os participantes a expandir suas perspectivas e
melhorar sua qualidade de vida”. (...)

Entretanto, o Plano de Trabalho ndo fez constar o objetivo geral e os objetivos Especificos.
Necessario sua inclusao.

3.1.3) Dos Recursos da Parceria/Dos Recursos Proprios/Do Valor Total do Objeto
Informa-se que nao fora informado os “Recursos da Parceria”, os “Recursos Proprios” e o “Valor
Total do Objeto”. Necessario fazer constar no plano de trabalho os referidos itens no campo
“Descricao do Projeto”.

3.2) PERIODO DE EXECUCAO

O plano de trabalho informa que a vigéncia sera de 03 (trés meses) ap0s a assinatura do Termo de
Fomento. No entanto, a OSC devera informar a data de inicio e a data do término da parceria, cujas
informacdes deverao ser inseridas no campo “Periodo de Execucao”.

3.3) DO OBJETO
O plano de trabalho trouxe o seguinte texto como sendo o Objeto:

Realizacdo do Projeto Brasilia em Equilibrio: Fortalecendo Mente e Corpo com acdes voltadas para a prevencao da
violéncia, o bem-estar familiar em meio aos desafios do cotidiano.

A fim de deixar mais detalhando o objeto, segue abaixo texto a ser adotado como Objeto:

O objeto da parceria consiste em acdes voltadas para a prevencdo da violéncia doméstica e familiar com a oferta de
workshops e palestras que ocorrerdo no Parque Olhos D'Agua - Brasilia-DF e Parque Jardim Botanico- Brasilia-DF para um
publico de 800 pessoas com idade minima a partir de 16 anos.

Necessario alteracao no campo “Objeto”, conforme sugestao de texto acima.
3.4) DA APRESENTACAO

3.4.1) Da Apresentacao e Histdrico da OSC

Fora informado a “Apresentacdo do Projeto” na pag. 01 do plano de trabalho, no entanto, nao fora
informado o Histérico da OSC. Necessario fazer constar o “Histdrico da OSC” no campo
“A,f)resentagéo" localizado no plano de trabalho. Neste campo devera conter os projetos realizados
pela OSC.

3.5) DESCRICAO DO PROJETO

O plano de trabalho informa que o projeto "Brasilia em Equilibrio - Fortalecendo Corpo e Mente
contra a Violéncia" sera um evento de dois dias, para aproximadamente 800 participantes da
comunidade local, as atividades serao em localidades distintas: o Parque Olhos D’Agua, no dia 13 de
abril de 2025, e o Jardim Botanico*, no dia 27 de abril de 2025.

Informa-se que se faz necessario a remocao da palavra “aproximadamente” e incluir a expressao
“um publico de no minimo 800 participantes”.

Para fins de comprovacao de cumprimento de metas, nao se pode trabalhar no plano de trabalho
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com "expressbes" que sdo calculados ou estimados por "aproximacao". Necessario correcao.

3.6) DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

O plano de trabalho devera informar qual cidade que sera beneficiada com este projeto. A OSC
também devera informar qual o publico alvo e informar a realidade deste publico e realizar a
explanacao acerca do nexo entre essa realidade e as acdes a serem executadas pela parceria. E
ainda a Entidade devera informar no plano de trabalho a especificacdo da populacao que sera
beneficiada diretamente com o projeto.

3.7) DETALHAMENTO DAS ACOES

Informa-se que o campo “Metodologia” devera ser inserido no campo “Detalhamento das A¢des”

constantes na pag. 03 a 05 do plano de trabalho.

3.7.1|) ollbos Resultados Esperados/Método de Monitoramento e Avaliagcao/Capacidade

Instalada

Informa-se que nao fora informado os “Resultados Esperados”, o “Método de Monitoramento e

Qva/iagéo" e a “Capacidade Instalada”. Necessario informar estes dados no campo “Detalhamento
as Acobes”.

3.8) DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Informa-se que nao fora inserido o “Cronograma de Execuc¢ao” no plano de trabalho, conforme
modelo abaixo:

9. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Descricao das Atividades para o Indicador Fisico L,
N2 ordemda Meta Término

Descricao da Meta cumprimento da Meta Unid. Qtde. Inicio

Necessario informar no plano de trabalho todos os campos do quadro acima, conforme preceitua a
Portaria 939/2022.

3.8.1) Dos Indicadores de Afericao de Cumprimento das Metas

Informa-se que nao fora encontrado os “Indicadores de Afericao de Cumprimento das Metas”.
Necessario inserir no plano de trabalho os “Indicadores de Afericao de Cumprimento de Metas”. Para
isso, necessario inserir os indicadores no final do campo “Detalhamento das Metas e Indicadores”
constante na pag. 05 do plano de trabalho.

3.9) DA DEFINICAO DAS METAS

Conforme Manual MROSC, as metas decodificam, no tempo e no espaco, os resultados quantitativos
ou gqualitativos a serem atingidos no alcance dos objetivos delimitados no plano de trabalho,
devendo as metas associarem-se as acoes delimitadas pela propria OSC no documento.

O manual também orienta que no processo de elaboracao de metas é importante que elas sejam
definidas de maneira clara e direta, envolvendo prazos de realizacao e, quando possivel,
qguantidades, de maneira que seja possivel avalia-las, o que consubstancia ser fundamental tracar as
metas de acordo com a capacidade técnica e operacional da OSC.

Dito isso, na concepcao das metas é fundamental considerar que elas:

* sao relevantes em relacao aos objetivos, devendo demonstrar a conexao entre objetivos e metas,
de modo que, uma vez alcancadas as metas, seja possivel avaliar se os objetivos foram
concretizados;

-ds.é.o especificas, devendo enunciar o que se quer alcancar, sem necessidade de interpretacdes
adicionais;

* sa0 mensuraveis, devendo ser passiveis de medicao guantitativa ou qualitativa;

* possuem prazos de realizacao, podendo ter como limite o prazo final da parceria ou prazos
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intermediarios;

* sao alcancaveis, devendo levar em consideracao as condicdes de execucao, inclusive fragilidades
e obstaculos.

» especificadas as metas, é necessario definir os parametros que servirao para aferir a execugao
delas e os indicadores que avaliarao sua eficacia.

Informa-se que as metas devem contemplar as principais atividades oferecidas no projeto pela OSC.
Assim, conclui-se que as metas devem estar diretamente vinculadas aos objetivos especificos, com

a diferenca de serem guantificaveis e possuirem um marco temporal para o seu alcance.

A Meta 01 prevé o seguinte: “Contratacao de profissionais qualificados para
acompanhamento e realizacao do evento”. Solicitamos a alteracao do texto da meta 01 para:
“Selecionar e Contratar a equipe de recursos humanos”.

Preencher no campo “forma de execucao” o seguinte: Selecionar para o cumprimento da meta,
produzir contratos e exigir curriculos.

A Meta 02 prevé o seguinte: “Proporcionar estrutura adequada para 0s inscritos nas
palestras e workshops e assim contribuir de forma significativa na qualidade de vida dos
participantes”. Informa-se que este texto nao constitui texto de meta. Solicitamos a revisao neste
texto informando o que venha a ser esta “estrutura”, é estrutura fisica de tendas? Ou uma
infraestrutura montada? Nao esta claro o que venha a ser esta estrutura. Necessario redigir um novo
texto de meta considerando os esclarecimentos contidos neste Perecer a respeito das diretrizes na
elaboracao das metas.

As metas também necessitam estar ligadas a indicadores, que sao ferramentas usadas
para medir o progresso em direcao a esses objetivos, portanto auxiliam no monitoramento do
alcance de uma meta ou objetivo estabelecido.

Em relacao as metas, é necessario que elas sejam as mesmas do comeco ao fim do plano de
trabalho, e faz-se necessario ainda, que seja adotado verbo no infinitivo para sua definicao (divulgar,
contratar, planejar, montar) e que sejam geradas novas metas para atividades distintas.

Para as metas ja estabelecidas e para as que forem criadas, é preciso que sejam
gerados indicadores de verificacao que permitam avaliar a eficacia do cumprimento das metas
especificadas.

Assim, sugerimos o uso de indicadores de produto, tais como, nimero de oficinas, nUmero de
profissionais ou instrutores, nimero de insumos, utensilios ou equipamentos, numero de
publicacdes, nimero de eventos, numero de contratos, etc. Outros indicadores de produto ou de
resultado podem ser empregados, conforme avaliacao da OSC.

Segue abaixo alguns modelos de metas e indicadores que poderao ser utilizados na presente
parceria:

Metas Indicadores de | Meios de verificacao
Afericao de
Cumprimento
das Metas
01 | Selecionar e Contratar | Numeros de -Contratos de trabalho
a equipe de recursos profissionais assinados;
humanos contratados -Apresentacao de

Curriculos/atribuicdes; -
Registros de presenca;
-Relatdrios de atividades
desenvolvidas;

-Notas Fiscais emitidas;
- Registros fotograficos
da equipe;

-Folhas ponto assinadas
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02 | Montar infraestrutura - N2 de - Contratos de prestacao
para o Contratos de servico assinados;
desenvolvimento das - Quantidade de | - Fotos das estruturas
acoes do Evento Notas Ficais montadas;

“XXXXXXX" - Quantidade de | - Notas fiscais emitidas;
Cartazes - Confeccao e criacao de
- Quantidade de | material, como cartazes
pecas de gue serao colados e
comunicacao distribuidos; - Pecas de

Comunicacao publicadas
nas Redes Sociais
registradas; - Registros
fotograficos das
atividades
desenvolvidas; -
Visibilidade na midia por
meio de clipping; -
Programacao divulgadas
nas Midias sociais;

03 | Oferecer cinco A apresentacao | - Lista de inscritos
workshops e trés dos Workshops - Lista de
palestras no Parque e das palestras | presenca;

Olhos D'agua - e quantidade de | - Registro fotografico

Brasilia-DF pessoas
contempladas

04 | Oferecer cinco A apresentacao | - Lista de inscritos
workshops e trés dos Workshops | - Lista de presenca;
palestras no Parque e das palestras | - Registro fotografico
Jardim Botanico - e quantidade de
Brasilia-DF pessoas

contempladas

05 | Realizar o Evento XXXX | NUmero de - Relatdrio fotografico;
(informar o nome do inscritos no - Lista de presenca;
evento) evento - Pesquisa de satisfacao.

Necessario que a OSC informe as Regides administrativas em que serdo oferecidos o projeto.

Faz-se necessario, também, informar a quantidade minima de pessoas que irdo participar em cada
workshop e em cada palestra

Ainda, necessario disponibilizar site de facil acesso para inscricao com todas as informagbdes
necessarias sobre o evento.

3.10) DOS KITS PARA 800 (OITOCENTAS) PRIMEIRAS INSCRICOES

No campo “Inscricdo”, pag. 04 do plano de trabalho, informa gue serdo fornecidos kits para 800
primeiras inscricoes sendo a idade minima para participagao de 16 anos.

Informa-se que se faz necessario descrever neste campo, item por item que compde o referido Kit.

3.11) DOS WORKSHOPS

No campo “Programacdo”, pag. 04 do plano de trabalho, informa que no Parque Olhos D’ Agua e no
Jardim Botanico serdo fornecidos cinco Workshops e trés palestras em cada uma destas localidades,
no entanto, nao informaram o tema de cada workshop, e o tema de cada palestra; a carga horaria
de cada workshop e cada palestra; o quantitativo minimo de pessoas para cada workshop e cada
palestra e o horario destes workshops e palestras. Necessario fazer constar estas informagdes no
plano de trabalho, visto que os temas precisam ser definidos anteriormente da assinatura do termo
da parceira, para se ter conhecimento do que sera apresentado em termos de workshop e palestras,
que é a esséncia do objeto do projeto.

3.12) DA PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
3.12.1) Das Despesas com Pessoal
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Estabelece o art. 41, § 1° do decreto, que a equipe de trabalho consiste no pessoal necessario a
execucao do objeto da parceria, incluidas pessoas pertencentes ao quadro da organizacao da
sociedade civil ou contratadas, submetidas a regime civel ou trabalhista, recrutadas sem qualquer
ingeréncia do 6rgao ou entidade publica.

Remetendo-se as despesas com pessoal, estatui o decreto que:

Art. 41. O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente podera ser autorizado quando
demonstrado que tais valores:

| - correspondem as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;

Il - correspondem a qualificacao técnica adequada a execucao da funcao a ser desempenhada;

lll - sdo compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a organizacao da sociedade civil e
nao ultrapassem o teto da remuneracao do Poder Executivo distrital; e

IV - sdo proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria.

A sequinte vedacao é apresentada pelo decreto:

§ 62 E vedado remunerar com recursos da parceria o conjuge, companheiro ou parente, em linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o sequndo grau, de:

| - administrador, dirigente ou associado com poder de direcao da organizacao da sociedade civil
celebrante da parceria ou, nos casos de atuacao em rede, executante;

Il - agente publico com cargo em comissao ou funcao de confianca que esteja lotado na unidade
responsavel pela execugao da parceria no 0rgao ou entidade publica; ou

Il - agente publico cuja posicao no 6rgao ou entidade publica distrital seja hierarquicamente
superior a chefia da unidade responsavel pela execucao da parceria.

Portanto, devem os profissionais possuir qualificacao técnica adequada a execucao da funcao a ser
desempenhada, segundo inciso I, art. 41 do decreto 37.843/2016.

O plano de trabalho informa na pags. 08 e 09 a contratacao dos seguintes profissionais: Jornalista,
Palestrante, Instrutor/Professor, Coordenador Geral, Gerente Administrativo, Auxiliar Administrativo,
Monitor/Staff, Designer Grafico, Social Midia, Landing Page, Auxiliar de Limpeza, Video Maker, Libras,
Drone, Fotdgrafo, Brigadista, Assessoria Financeira, Produtor Executivo, Arquitetura, Assessoria de
Imprensa.

Porém, o plano de trabalho nao informou a forma de contratacao (RPA, MEI, CLT), a qualificacao
necessaria para cada profissional, as atribuicdes, o CBO (Classificacao Brasileira de Ocupacdes) e os
curriculos da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho. Necessario inserir estas
informacodes no respectivo plano de trabalho.

Conforme Parecer no 463/2014 - PROCAD/PGDF tem-se que "a presenca da entidade interessada
nao pode servir de mero canal de contratacao direta, o que desnatura o ajuste".

Assim também, o Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF) vem manifestando reiteradamente,
conforme Auditoria Integrada referente ao Processo 1828/2013 da Segunda Divisao de Auditoria,
sobre as atividades finalisticas previstas nos planos de trabalho, a exemplo de coordenagao,
producao, gestao, direcao, mediacao, assisténcia, devem ser prestadas diretamente pelas
convenentes, pelo carater "intuitu personae" da relacao juridica, cabendo a subcontratacdao apenas
de servicos acessorios e complementares, sob pena de burla ao procedimento licitatério.

Logo, a titulo de conhecimento, a execucao do objeto da parceria nao podera ser totalmente
"terceirizada", ou seja, executada por meio da contratacao de pessoas juridicas.

Orienta-se que os cargos de funcoes finalisticas sejam contratados via CLT, MEI ou RPA, nao sendo
possivel contratacao de empresas.

3.12.2) Das Demais Despesas

| | |
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CARTILHA EDUCATIVA
6000 - Cartilhas
Educativas CONTRA A
VIOLENCIA para
distribuigdo durante os
eventos.

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL

Detalhar com material,
dimensdes, nimero de
paginas e etc.,
conforme o exemplo
abaixo:

CARTILHA: CAPA
ABERTA 41X27,5 CM,
PAPEL COUCHE 230G,
4X4 COR. MIOLO 20,5X
27,5 CM, PAPEL
COUCHE FOSCO 150G;
4X4 CORES; ATE 50
PAGINAS,
ACABAMENTO COM_
GRAMPO, LAMINACAO
FOSCA CAPA, VERNIZ
LOCAL CAPA, CAPA
COM PROVA SHERPA E
MIOLO COM PROVA
DIGITAL. IMPRESSAO
OFF SET.

MOLESQUINE

CADERNO (molesquine)
CAPA DURA ECOLOGICO
CADERNO CAPA DURA.
CARTAO. COM FOLHAS
NAO

PAUTADAS DE PAPEL
RECICLADO. -
PERSONALIZADA

COM A LOG DO PROJETO
- ACOMPANHA CANETA
ECOLOGICA

Detalhar com material,
dimensdes, nimero de
paginas, espessura e
etc., conforme o
exemplo abaixo:

CADERNO, MATERIAL
CELULOSE VEGETAL,
MATERIAL CAPA
PAPELAO DURO
PLASTIFICADO,
QUANTIDADE FOLHAS
100 FL, COMPRIMENTO
275 MM, LARGURA 203
MM, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS ESPIRAL,
BOLSA PVC, DIVISOR
MATERIA, CAPA AZUL

Caneta ecoldgica,
tamanho: 130 X 8mm
e ponteiras e clip em
plastico reciclado;
Impressao:
Tampografia; Itens de
Personalizagdo: Corpo
Caneta.

ECO BAG

Eco bag em malha,
poliéster ou algodao,
com

logomarca em
policromia frente e
verso.

Detalhar com
dimensdes e etc.,
conforme o exemplo
abaixo:

SACOLA FABRICADA
EM TECIDO ALGODAO
CRU, NAS DIMENSOES
30X35. UTILIZA
COSTURA INTER
LOQUE, QUE REFORGA
SUA RESISTENCIA E
QUALIDADE DE
ACABAMENTO. A ALGA
E PRODUZIDA COM
FITA DE ALGODAO
CRU TRAGADO. SUA
PERSONALIZAGAO E
FEITA ATRAVES DO
PROCESSO SILK
SCREEN COM A ARTE
ESTAMPADA EM COR
UNICA, A APLICACAO
EM FRENTE E VERSO E
AREA DE COBERTURA
PROPORCIONAL AQ
TAMANHO DA SACOLA

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
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ALIMENTACAO Detalhar, conforme
Refeigdo equipe de exemplos:

trabalho (20 pessoas x 2

dias) Fornecimento de

alimentagdo, almogo
ou jantar, em
municipio do estado
de Goias do Campus
requisitante, no
sistema de self-service
livre (a vontade) com
capa cidade de até 8
linhas de servir
simultaneas, em
formato de ilhas por
segmento (saladas,
acompanhamentos,
pratos principais e
sobremesa), com
estrutura de m esas,
cadeiras, toalhas,
pratos de porcelana,
copos de vidro,
talheres de inox ,
guardanapos, e todo
mobilidrio completo
para execucgdo do
servico, funcionari os
de reposicao e garcons
devidamente
uniformizados,
contendo o seguinte
carda pio: 1. Salada
variada com no
minimo 3 tipos de
vegetais frescos sendo
pelo me nos 1 folhoso,
2 tipos de vegetais
cozidos, opgdes de
frios, cremes,
mousses, vinagre,
limdo, azeite, molhos e
temperos a disposicdo;
2. Prato principal con
tendo arroz, feijdo,
farofa ou farinha
temperada, 1 tipo de
massa com molho, 1
tipo de prato
vegetariano, 2 tipos de
carne (vermelha e
branca) como filé de
frango grelhado ou filé
de peixe e outros
como filé bovino, suino
ou ovino com pelos
menos 1 opgdo de
guarni¢do compostas
de vegetais ou
derivados destes; 3 .
Sobremesa: 2 tipos (1
com agucar e outro
sem agucar), podendo
ser gelatina, mousse
de maracuja, pudim de
leite...

Fornecimento de
alimentagdo pronta
acondicionada em
embalagens tipo
marmitex: A
composicao das
refeicGes diarias
deverd ser variada,
contendo o minimo de
650mg (seiscentos e
cinquenta gramas),
composta de arroz,
feijdo, farofa, filé de
frango, com no minimo
de 1509 a 180g (cento
e cinquenta a cento e
oitenta gramas), de
primeira qualidade,
massas, legumes e
saladas diversificadas.
As refeicdes devem
ser servidas utilizando
as embalagens em
aluminio ou isopor,
descartéveis, formato
retangular com
aproximadamente
21cm (vinte e um
centimetro) de
profundidade,
contendo 03 (trés)
divisdes internas e
com tampa.
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LOCACAO DE TABLET
Locagdo de 4 TABLETS
para auxlio no
credenciamento

dos participantes e
pesquisa de satisfagdo
nos 2

eventos.

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL

Detalhar, conforme
exemplo:

TABLET, TELA 9.1 A 10
POL, MEMORIA RAM
ATE 4 GB,
ARMAZENAMENTO
INTERNO SUPERIOR A
32 GB,
ARMAZENAMENTO
EXTERNO SEM
ARMAZENAMENTO
EXTERNO GB,
PROCESSADOR OCTA
CORE OU SUPERIOR, _
CAMERA FRONTAL ATE
8 MPX, CAMERA
TRASEIRA 8,1 A 13
MPX, CONECTIVIDADE
WI-FI/ 3G - TABLET,
TELA 9.1 A 10 POL,
MEMORIA RAM ATE 4
GB, ARMAZENAMENTO
INTERNO SUPERIOR A
32 GB,
ARMAZENAMENTO
EXTERNO SEM
ARMAZENAMENTO
EXTERNO GB,
PROCESSADOR OCTA
CORE OU SUPERIOR,
CAMERA FRONTAL ATE
8 MPX, CAMERA
TRASEIRA 8,1 A 13
MPX, CONECTIVIDADE
WI-FI/ 3G/ 4G/
BLUETOOTH, SISTEMA
OPERACIONAL
PROPRIETARIO

UTE

Ambulancia Remogao
(UTE) - com motorista
Socorrista

e Enfermeiro. Serd 01
unidade por dia.

Detalhar, conforme
exemplo:

LOCACAO DE
AMBULANCIA UTE
MOVEL: TRANSPORTE
DE UTE MOVEL PARA
OUTRAS LOCALIDADES
: A UTE MOVEL DEVE
CONTER MACA
RETRATIL COM
FORRACAQ
DESCARTAVEL,
CILINDRO DE
OXIGENIO, ASPIRADOR
DE SECRECAO, AMBU,
PRANCHA MONITOR,
DESFIBRILADOR,
RESPIRADOR,
OXIMETRO,
ELETROCARDIOGRAFO,
OXIGENIO,
GLICOSIMETRO E
TODA MEDICAGAO E
MATERIAL MEDICO-
HOSPITALAR
NECESSARIO AO
PACIENTE.
ACOMPANHAMENTO
DE MEDICO,
ENFERMEIRO
(TECNICO) E
MOTORISTA. -
QUILOMETRO

ASSESSORIA
FINANCEIRA
PRODUTOR EXECUTIVO
AQUITETURA
ASSESSORIA DE
IMPRENSA

Jornalista

Descrever em
detalhes:

a) servigos prestados
que correspondam as
atividades previstas
em plano de trabalho;
b) formacdo e
qualificagdo exigida;
¢) cédigo da
Classificagao Brasileira
de Ocupagdes - CBO
(se couber);

d) jornada de trabalho
semanal ou didria em
horas para diaristas ou
mensalistas (se
couber);

GRUPO DE PERCUSAO
Apresentagao do grupo
de percusao PATUBATE
nos 2 eventos.

GRUPO DE COSPLAY
Apresentagao de 5
personagens COSPLAY
nos 2 eventos.

Informar duragdo do
evento e nimero de
integrantes

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
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PALESTRANTE
Contratacdo de 3
palestrantes para cada
dia de evento.

INSTRUTOR/PROFESSOR
Contratagdo de 5
instrutores para
wokshop para cada dia
de evento

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL

Informar duracdo do
evento, formacao e
qualificagdo exigida

COORDENADOR GERAL
GERENTE
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
MONITOR/STAFF
AUXILIAR DE LIMPEZA
VIDEO MAKER

LIBRAS

Descrever em
detalhes:

a) servigos prestados
que correspondam as
atividades previstas
em plano de trabalho;
b) formacdo e
qualificagdo exigida;
¢) cédigo da

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

FOTOGRAFO
BRIGADISTA

Classificagao Brasileira
de Ocupagdes - CBO
(se couber);

d) jornada de trabalho
semanal ou didria em
horas para diaristas ou
mensalistas (se
couber);

3.12.3) Do item 01 de Despesa “Voucher combustivel” e do item 09 Alimentacao

Em analise do item “Cronograma Fisico-Financeiro”, observou-se na descricao do item 1, a
distribuicao de: “Voucher combustivel para equipe de trabalho (25 vouchers de R$ 200, 00)
totalizando um valor de R$ 5.000,00 ” e do item 9: “Alimentacao - Refeicao equipe de trabalho (20
pessoas x 2 dias), totalizando um valor de R$ 2.600,00 (R$ 65,00 por pessoa).

Insta informar que o repasse de recursos diretamente a pessoas fisicas que nao sejam celetistas,
nao possui amparo legal. No entanto, a titulo de exemplo, no caso de trabalhadores contratados via
CLT, o repasse de auxilio transporte e do auxilio alimentacao € possivel e garantido legalmente.
Assim, solicita-se o esclarecimento por parte da OSC de como sera o regime de contratacao destas
25 pessoas em comento, do item 1 e das 20 pessoas do item 9, dado que as informagdes constantes
do plano de trabalho estao incompletas. Entretanto, caso o regime de trabalho nao seja celetista,
conclui-se pela impossibilidade de repasse de recursos a pessoas fisicas.

3.12.4) Dos itens de Despesas: “Grupo de Percussao” e “Grupo de Cosplay”

O plano de trabalho prevé a contratacao de um Grupo de Percussao e Grupo de Cosplay, pag. 08 do
plano de trabalho, sugerlndo que havera uma apresentacao, um show. Necessario informar no
campo “Metodologla constante dentro do campo “Detalhamento de Agdes” esta apresentacao.
Ademais, se faz necessario informar o periodo e qual 0 momento em que sera realizado esta
apresentacao.

3.12.5) Dos itens de Despesas: “Palestrantes” e “Instrutor/Professor”

O plano de trabalho prevé a contratagao de trés palestrantes e cinco instrutores/professores e
informa que a unidade de medida sera “caché”, no entanto, normalmente sé se paga caché para
artistas, neste caso a unidade de medida devera ser: “hora/aula “servico” ou “RPA” para
proﬁssmnal auténomo.

3.12.6) Do item de Despesa “Alimentacao”

O plano de trabalho informa que serao fornecidas alimentacao para a equipe de trabalho,

Saliente que o Decreto 37.846/2016 prevé o seguinte sobre o fornecimento de alimentagao:

Art. 40. Poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

(!

§ 29 O financiamento de despesas de alimentacdo com recursos da parceria poderd ocorrer quando demonstrada no
plano de trabalho a necessidade dessas despesas, de acordo com a natureza ou o territério da atividade ou projeto.

Sendo assim, se faz necessario demonstrar a necessidade deste fornecimento de alimentacao
considerando a natureza ou o territorio da atividade ou projeto.

Ademais, para fins de precificacdo, necessario detalhar item a item o que compde essa "Alimentacao".

3.13) DO VALOR GLOBAL DA PARCERIA
O plano de trabalho informa na pag. 10 o valor total geral do projeto de R$ 499.995,00 e na pag. 11
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no Cronograma de Desembolso informa o valor global da parceria de R$ 500.000,00. Informa-se que
o valor total do projeto dever ser o mesmo constante no Cronograma de Desembolso e no campo do
valor total geral do projeto. Necessario inserir o valor de R$ 499.995,00 no Cronograma de
Desembolso.

4. DA CONTRAPARTIDA

Informa-se que na pag. 05 que nao havera a oferta de contrapartida.

s. DO PARECER TECNICO

Informa-se que fora apresentado o Parecer Técnico ,conforme mencionado abaixo:
Art. 29. A celebracao dos instrumentos de parceria demandara a adocdo das seguintes providéncias
[peI]a administracao publica distrital:
IV - emissao de parecer técnico, que avaliara:
a) compatibilidade do objeto da parceria com os objetivos, finalidades institucionais e capacidade
técnica e operacional da organizacao da sociedade civil selecionada; (Iltem Nao Atendido)
b) adequagao do merito da proposta em relagao ao objeto da parceria; (ndo Atendido)

c) identidade e reciprocidade de interesse dos participes na realizacdo da parceria em mutua
cooperacao; (Iltem Nao Atendido)
d) )viabilidade de execucao da parceria; (Item atendido, item 3.4 Da Viabilidade de Execucao, pag.
02
e) adequacao do cronograma de desembolso; (Informa-se que se faz necessario informar no
parecer neste topico que o valor apresentado na planilha de despesas devera ser o
mesmo valor inserido no cronograma de desembolso)
f) descricao de meios disponiveis para fiscalizacao e monitoramento da execucao da parceria; (Item
Atendido, item 3.6 Descricao de meios disponiveis para fiscalizagao e monitoramento da execugao
da parceria, pags. 03 e 04 do Parecer Técnico)
g) orientacao tecnica sobre a designacao do gestor da parceria e da comissao de monitoramento e
avaliacdo (Item Atendido, item 3.6.2 A titulo de orientacdo técnica para designacao do gestor da
parceria, pag. 03 do Parecer Técnico)

Necessario que a area fim emita novo parecer para fazer constar os itens nao atendidos, conforme
exposto acima.

. DOS GESTORES E COMISSAO DE MONITORAMENTO

Os incisos V e VI, art. 29 do Decreto 37.843/16 preconizam a adocao de providéncias pela
administracao publica para a celebracao de instrumentos de parceria:

Art. 29. A celebracdo dos instrumentos de parceria demandara a adocao das sequintes providéncias
pela administracdo publica distrital:

V - designacao do gestor da parceria;

VI - designacao da comissao de monitoramento e avaliacao;

Também, conforme § 1°, art. 45 do mesmo diploma legal, tem-se que:

Art. 45. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacao atuara em carater preventivo e saneador,
visa;vdcoj 0 aprimoramento dos procedimentos, a padronizacdo e a priorizacao do controle de
resultados.

§ 1° A Comissdo sera composta por agentes publicos designados por ato publicado em meio oficial
de comunicacao, sendo pelo menos um de seus membros servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente na administracdo publica distrital.

Gerado em 07-09-2025 04:46 por Parcerias GDF =>


http://parcerias.df.gov.br/controle/relatorio/licitacao_chamamento_parecer_usuario.php?IdLicitacao=1599&IdLicitacaoChamamentoParecer=42&IdLicitacaoChamamentoParecerUsuario=120&perfurar=s

h GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
E SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL
-

—_—

Ressalta-se que, conforme art. 82, inciso lll, da lei 13.019/14, a funcao de gestor é reservada a
servidores habilitados a controlar e fiscalizar a execucao em tempo habil e de modo eficaz.

Art. 8° Ao decidir sobre a celebracao de parcerias previstas nesta Lei, o administrador publico:
(Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

(..)

Ill - designara gestores habilitados a controlar e fiscalizar a execu¢cao em tempo habil e de modo
eficaz;

Ainda devem ser observados os seguintes parametros estabelecidos no ato normativo setorial:

Art. 41. A designacdo de Gestor ou Comissao Gestora obedecera aos sequintes parametros:

| - limite de até 03 parcerias vigentes, para acompanhamento simultaneo por cada Comissao
Gestora ou Gestor;

Il - devera ter preferencialmente cargo, formacdo e lotacdo compativel com a natureza e
complexidade do objeto da parceria;

$§ 19I E facultada a designacdao de mais de um gestor por parceria, sendo um titular e os demais
suplentes.

§ bZQ Na auséncia do gestor, caso nao haja suplente, a chefia imediata assumira suas
obrigacoes.

§ 392 Nas hipoteses em que o valor global da parceria for superior a duzentos mil reais, a fungéo de
gestor sera exercida por:

I - um unico gestor, que devera ser ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente; ou

Il - comissao de gestao da parceria, nos termos do §59, do art. 52, do Decreto Distrital n®
37.843/2016, sendo pelo menos um de seus membros ocupantes de cargo efetivo ou emprego.
(grifo nosso)

Assim, de modo a dar cumprimento as disposicdes legais acima, solicitamos a indicacao de gestor
titular e suplente, e designacao de servidores para compor a Comissao de Monitoramento e
Avaliacao ao referido Termo de Fomento celebrado.

O documento que indicar os gestores e 0s membros da comissao de monitoramento e avaliacao
deve conter nome completo do servidor, matricula, nUmero de telefone celular, lotacao e correio
eletronico dos designados para contato posterior desta Geréncia.

7. DA COMPATIBILIDADE DOS CUSTOS

Esta previsto no paragrafo 3.° do art. 28 do decreto que o exame da compatibilidade
dos custos indicados no plano de trabalho com os valores praticados no mercado sera realizado pela
administracdo publica. A pesquisa de preco €, portanto, procedimento prévio e obrigatorio para a
analise de recursos suficientes para cobrir despesas decorrentes de qualquer contratacdo publica,
sendo ferramenta essencial para indicar o que se chama valor estimado ou preco de referéncia.
Dessa forma, sua principal funcdo € garantir que o Poder Publico identifiqgue o valor medio de
mercado para qualquer contratacao.

Segundo dispde o Tribunal de Contas da Unido, no Acordao 769/2013 - Plenario, a
auséncia da pesquisa de preco, assim como da estimativa da demanda, pode implicar em
contratacao com valor superior aos praticados pelo mercado. Ou seja, desrespe|ta 0 principio da
economicidade, uma vez que impossibilita que a Administracao Publica consiga atingir o objetivo da
proposta mais vantajosa.

Para que seja realizada a pesquisa de precos, conforme determina a legislacao, é
necessario que os itens de despesas sejam especificados/detalhados mediante os apontamentos
levantados na presente analise.

[ ]
Ante o exposto, encaminhem-se 0s presentes autos a SUBAV, para ciéncia e providéncias junto a
OSC quanto a alteracao do plano de trabalho, conforme apontamentos realizados neste Parecer.
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